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Reunido Ordinaria Publica de 2020/06/12

8.3 PROPOSTA DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO DOS CARGOS
DIRIGENTES E COMPOSIGAO DOS JURIS NOS CONCURSOS DE
CARGOS DIRIGENTES:

Da Sr.2 Vereadora da Area de Responsabilidade dos Recursos
Humanos (Dr.? Olga Pereira), no uso de competéncia delegada por
despacho do Sr. Presidente da Camara, a aprovacdo da Camara
Municipal, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com o disposto no artigo 30.2 da LTFP e com o
disposto no artigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, conjugado
com o artigo 20.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, a autorizacao
de abertura de procedimentos de recrutamento dos cargos dirigentes

constantes da proposta em anexo;

Mais se prop0e que seja submetida a aprovacdo da Assembleia
Municipal, nos termos do disposto no referido artigo 13.° da Lei n.©

49/2012, a proposta de composicao de juris, que se anexa

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autdrquicos
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PROPOSTA

ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMIMENTO DOS CARGOS DIRIGENTES
INTERMEDIOS

Considerando que,

1. Por deliberacdo da Assembleia Municipal realizada a 16 de dezembro de 2019 foi
aprovada a novaestrutura nuclear e flexivel dos servicos do Municipio de Braga,
A referida estrutura orgénica encontra-se em vigor desde 1 de janeiro de 2020;
Por despacho do Sr. Presidente foram designados dirigentes para ocupar cargos
de diregdo intermédia, em regime de substituicio, de forma a garantir o
funcionamento dos servicos;

4. A substituicéio cessa (na data em que o titular retorne fungbes ou) passados 90
dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento
tendente a designacdo de novo titular (art.2 27 da Lei 02/2004, 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.0 64/2011, de 27 de dezembro, adaptada &
administragdo local pela Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto);

5. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia, respetivamente do 1.9, 2,0 e 30 grau
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes
plblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenagdo e controlo que retinam seis e quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

8. Nos termos do art.2 130 da citada Lei n.° 49/2012, o jari do recrutamento é
designado por deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara
municipal, e é composto por um presidente e dais vogais, sendo:

a) O presidente designado de entre personalidades de reconhecidos
méritos profissional, credibilidade e integridade pessoal;

b) Os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade
seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos
humanos ou da administracdo local autarquica.
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Propoe-se:

1) Submeter & apreciagdo do Sr. Presidente, no ambito da competéncia que lhe é conferida
pelo art.© 23.0 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, a abertura dos procedimentos
concursais para provimento dos seguintes cargos dirigentes:

2)

Diretor de Departamento de Qualidade e Apoio ao Cidad&o
Chefe da Divis8o de Policia Municipal

Chefe da Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade

Chefe da Divisdo de Contabilidade

Chefe da Divis3o de Controlo Financeiro e Arrecadagdo de Receita
Chefe da Divisdo de Patriménio

Chefe da Divisdo de Licenciamento de Projetos Estruturantes e
de Atividades Econdomicas

Chefe da Divisdo de Manutencéo e Conservagao
Chefe da Diviséo de Vias e Infraestruturas

Dirigente intermédio de 3° grau da Unidade de Apoio as
Freguesias

Dirigente intermédio de 3° grau da Unidade do Aerédromo

Que o Sr. Presidente proponha ao executivo municipal os elementos que compdem o

juri, para que este 6rgéo faga a respetiva proposta a assembleia municipal, nos termos

do art.0 13.0 da Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, tendo por base a proposta em anexo.

Braga, 4 de junho de 2020

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos

<
Dra. Olga Pereira



